Vedtaqter
M1 [
? ichael Skolen

&

. A Y
|
N



1.1

1.2

1.3

14

2.1

3.1

3.2

33

VEDTAGTER
for den selvejende institution
Michael Skolen,
Rudolf Steiner Skolen i Hjortespring

§1
Hjemsted

Michael Skolen, Rudolf Steiner Skolen i Hjortespring, er en uafhzngig
selvejende institution med hjemsted pa Stokholtbuen 25, 2730 Herlev i Ballerup
kommune. Skolens CVR-nummer er: 58333816.

Skolen blev oprettet i 1976 under navnet: Rudolf Steiner Skolen i Gladsaxe.

§2

Formal, grundlag og retningslinier

Institutionens formal er at drive en 12-drig enhedsskole efter Rudolf Steiners
ideer, sdledes som de udvikles og gives liv af et leererkollegium, hvis personlige
og felles sociale inspirationskilde er antroposofien. Skolens drift fores i
overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler for etablering og drift af
friskoler og private grundskoler m.v.

Skolen kan indenfor lovens rammer drive en bernehave som privat institution,
jfr. friskolelovens §36a.

Skolen kan indenfor lovens rammer drive en 1-4rig bernehaveklasse.
Skolen kan indenfor lovens rammer drive en skolefritidsordning.

Skolens padagogik er grundet pa en verdensanskuelse, som anskuer mennesket
som et evighedsveesen. Det fodes med sine sarlige forudsatninger, evner og
karaktertreek samt en livsopgave. Leerere og foreldre har en faelles opgave i at
understette en harmonisk udvikling af disse evner og skabe grundlag for en fri
realisering af livsopgaven.

Skolen bygger i sin sociale struktur og arbejdsform pa frihed og selvforvaltning i
udferelsen af de forskellige opgaver. Dette sker ved mandatgivning til de
forskellige arbejdsudvalg i kollegiet. Ansvaret for den daglige padagogiske
ledelse pahviler dog altid skolelederen, jfr. §7.1, ligesom bestyrelsen varetager
den overordnede ledelse af skolen jfr. §11.2.

Skolens leerere deltager i et fortsat feelles arbejde med henblik pa udvikling og
levendegorelse af padagogikken og dens virkebetingelser.

Skolens bestyrelse arbejder kontinuerligt p4 at vedligeholde og udvikle sine
medlemmers forstéelse af skolens grundlag, opgaver og arbejdsbetingelser.



3.4 Skolens forzldre indgér via skolens reprasentative organer og fora i en dben
dialog med skolens lerere og bestyrelse med henblik pa:

- Forstaelse af skolens paedagogiske grundlag, dens mélsatninger,
arbejdsbetingelser og arbejdsformer.
- Bearbejdning af aktuelle forhold, spergsmal og opgaver.

§3
Skolens drift
1. Skolens drift gennemfores ved tilskud fra det offentlige, skolepenge for

eleverne, gaver, fondspenge og evrige bidrag, herunder bidrag fra Skole-
foreningen ved Michael Skolen.

2. Bidrag til skolen giver ikke ret til nogen del af skolens formue eller til udbytte af
nogen art.

3. Skolens likvide midler anbringes i henhold til § 20a, stk. 2 i "Lov om friskoler
og private grundskoler m.v.” pa den for skolen mest optimale made, dog ikke pa
konti m.v., som andre end skolen har radighed over.

4.  Eteventuelt overskud ved skolens drift tilfalder Michael Skolen og vil i pas-
sende omfang vere at anvende til etablering af en kapital, der kan tjene til
imedegaelse af fremtidige ars eventuelle underskud og i ovrigt til bedste for
skolen, for eksempel til forbedringer af undervisningsmateriellet, til bygge-
foranstaltninger eller til udvidelser.

§4
Forceldrekredsen

1. Foreldrekredsen bestar af forzldrene til elever pa skolen.

2. Medlemskab af foraldrekredsen er en ret for foreldrene.

3. Medlemmerne af forzldrekredsen hafter ikke personligt for skolens gzld.

4. Forezldrenes rettigheder i medfor af loven tilkommer den eller de personer, som
har foreeldremyndigheden over eleven, eller har barnet i pleje. Foraldremyn-
dighedsbegrebet skal forstas i overensstemmelse med vedtegtsbekendtgerelsens
§ 7, stk. 1.

5. Den, der har eleven i pleje, anses for bemyndiget til at handle pa foraeldre-
myndighedsindehavers vegne, dog ikke for s vidt angar skolegangens
pabegyndelse og varighed.

6.  Forzldrekredsen er forpligtet til at fore tilsyn, jfr. § 5 om tilsyn.

7. Bestyrelsen indkalder forzldrekredsen til en ordiner generalforsamling i april
maned, jfr. § 8, stk. 3 om generalforsamling.
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§5
Tilsyn

1. Forzldrekredsens tilsyn bygger pa, at foreldrene folger med i, hvad deres bern
arbejder med i skolen. Foraldrekredsen fastsetter selv retningslinier for forael-
drekredsens eget tilsyn. Dette kan f.eks. gores ved:

- Hjemme at engagere sig i barnenes opgaver.

- At deltage i foreeldremederne, hvor lererne orienterer om arbejdet.

- At deltage i skolens arstidsfester, lordagsskoler, arbejdsweekender o.1. i
lobet af skolearet.

- At bidrage med synspunkter, kritik og forslag og bringe disse til
skolelederens kendskab direkte eller via klassernes foraldrerepra-
sentanter.

- Maeader i forzldrekredsen.

2. Tilsynspligten i henhold til “Lov om friskoler og private grundskoler m.v.”
varetages af én eller flere tilsynsforende valgt af foreldrekredsen for hejst fire ar
ad gangen. Valget sker pé generalforsamlingen. Det skal af indkaldelsen til
generalforsamlingen fremgd, hvem bestyrelsen indstiller som tilsynsforende,
idet ethvert medlem pa generalforsamlingen kan foresla andre kandidater.
Bestyrelsen er ansvarlig for, at det alene er personer, der tilherer foraeldre-
kredsen, som afgiver stemme. :

3. Undlader foreldrekredsen at valge tilsynsforende, varetages tilsynet af
kommunalbestyrelsen.

4.  Den tilsynsferende, henholdsvis kommunalbestyrelsen, afgiver hvert &r en
skriftlig erklering til foreeldrekredsen og bestyrelsen samt en mundtlig erkleering
pa skolens ordinzre generalforsamling om det udferte tilsyn. Det skal af erklee-
ringen fremga, om tilsynsforende anser, at undervisningen i dansk, regning/
matematik, engelsk samt skolens samlede undervisning ud fra en helhedsvurde-
ring skennes at std mal med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen. I
ovrigt skal tilsynsferende virke i henhold til de bestemmelser, der til enhver tid
er fastsat i "Lov om friskoler og private grundskoler m.v.”.

§6
Skolekredsen

1. Skolekredsen bestar af medlemmer af ”Skoleforeningen ved Rudolf Steiner
Skolen i Hjortespring”.

2. Skoleforeningen ved Rudolf Steiner Skolen i Hjortespring er ben for alle med
interesse for Michael Skolens padagogik og virke.

3. Medlemmer af Skoleforeningen ved Rudolf Steiner Skolen i Hjortespring heafter
ikke personligt for skolens gzld.

4.  Bestyrelsen for Michael Skolen fastsetter kontingent for medlemskab af
Skoleforeningen ved Rudolf Steiner Skolen i Hjortespring.
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§7
Skolens pcedagogiske ledelse

Skolelederen har ansvaret for den daglige paedagogiske ledelse af skolen og
serger for, at den daglige skolevirksomhed er forsvarlig og i overensstemmelse
med formélet og geldende regler og vilkar, og at forvaltningen af
undervisningsudgifter er forsvarlig og sker indenfor de gkonomiske rammer, der
er fastlagt af bestyrelsen.

Skolelederen indstiller til ansattelse og afskedigelse af skolens lerere og andet
personale. Beslutningen treeffes af bestyrelsen. Vikarer ansattes af skolelederen.

§8

Generalforsamlingen

Generalforsamlingen bestar af foraldrekredsen.

Ordinzr generalforsamling atholdes arligt inden 1. maj i skolens lokaler. Der
indkaldes i form af brev til foreldrekredsens medlemmer med mindst 14 dages
varsel og med en dagsorden, der mindst indeholder felgende punkter:

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Skolelederens beretning

Den tilsynsforendes beretning

Fremleeggelse af det reviderede og det af bestyrelsen godkendte
regnskab til orientering

Direkte valg af og blandt foraldrekredsen af 1 bestyrelsesmedlem for en 2-
arig periode

7. Direkte valg af 1 suppleant for denne for en 2-4rig periode

8.  Valg af medlemmer til reprasentantskabet for en 2-4rig periode
9.  Valg af 2 suppleanter til repraesentantskabet for en 2-4rig periode
10. Valg af tilsynsferende, jfr. § 5, stk. 2

11. Indkomne forslag

12. Eventuelt

L=

o

En forkortet udgave af regnskabet udsendes sammen med indkaldelsen. Det
komplette regnskab kan, efter aftale med bogholderen, beses i overensstemmelse
med reglerne om indsigt, jfr. § 11, stk. 13.

Forslag, som enskes behandlet pa den ordinere generalforsamling, skal vaere
skriftligt indgivet til bestyrelsen senest 7 dage inden generalforsamlingen.
Forslag af serlig vigtig art bekendtgeres i givet fald for forseldrekredsen ved
yderligere skrivelse umiddelbart efter fristens udleb.

Alle beslutninger pa en generalforsamling treeffes ved almindelig stemme-
flerhed — hvis det onskes, ved skriftlig afstemning — og generalforsamlingen er
beslutningsdygtig uden hensyn til de fremmedte medlemmers antal.
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10.

11.

12.

Skolens leder, lerere og andet personale kan afgive stemme pé generalfor-
samlingen, s&fremt de er foraldre til elever pa skolen. Det pahviler bestyrelsen
at tilse, at kun personer fra forseldrekredsen stemmer pa generalforsamlingen.

Der fares protokol over det, der er vedtaget pa generalforsamlingen. Protokollen
underskrives af dirigenten.

Ekstraordinger generalforsamling afholdes, nér bestyrelsen eller mindst
halvdelen af foreldrekredsen skriftligt kreever det, og indkaldes som en ordinzr
generalforsamling. Dagsorden skal opgives.

Bestyrelsen og generalforsamlingen traeffer i facllesskab beslutning om vedtaegts-
@ndringer. P4 generalforsamlingen treeffes beslutning med almindeligt flertal, i
bestyrelsen kraeves 5/7 flertal for vedtegtsaendringer.

Andringer 1 vedtaegterne kan kun ske efter vedtagelse pa to efter hinanden
folgende generalforsamlinger med mindst 14 dages mellemrum.

ZAndringer, som vedrerer skolens styrelse og ekonomiske forhold, skal god-
kendes af Undervisningsministeriet.

§9
Repreesentantskabet

Skolens repraesentantskab bestér af 22 medlemmer, som sammenszttes af:

a) 7 medlemmer af Skoleforeningen ved Rudolf Steiner Skolen i Hjortespring
(fortrinsvis fra bestyrelsen) og

b) 15 medlemmer, der veelges af generalforsamlingen blandt forseldrekredsen

Reprasentantskabets medlemmer vealges for 2 ar ad gangen, idet halvdelen af
medlemmerne det ferste &r valg finder sted, valges for kun 1 &r. Herefter vaelges
alle for 2 4r, saledes at udskiftning lobende sker alternativt. Genvalg kan finde
sted.

Det er representantskabets opgave at:
3.1  Vezlge 5 medlemmer til skolens bestyrelse i overensstemmelse med

reglerne anfert i § 10, stk. 3.

3.2 Gennemfore gensidig informationsudveksling om gennemforte og
planlagte aktiviteter, problemer, tendenser m.m. vedrerende det
pedagogiske arbejde, byggeri, foredrag, foreldrearbejde m.m.

3.3 Drafte principielle problemstillinger og udviklingsmuligheder med
leererkollegiet, foreldre m.fl.

34  Medvirke til at udbygge kendskabet til skolen og dens padagogiske
idégrundlag i offentligheden.



10.

11.

12.

13.

14.

3.5  Fremme skolens formal i gvrigt, jfr. § 2.

Reprasentantskabet har ingen myndighed med hensyn til skolens overordnede
ledelse, der udelukkende ligger hos bestyrelsen, jfr. § 11, stk. 2.

For hver ordinr generalforsamling i foreldrekredsen for Michael Skolen skal
Skoleforeningen ved Rudolf Steiner Skolen i Hjortespring meddele skolens
bestyrelse, hvilke af skoleforeningens (fortrinsvis bestyrelses-)medlemmer, der
skal indgd i skolens repraesentantskab. Undlader Skoleforeningen at give besked
herom, kan de manglende reprasentantskabsmedlemmer i stedet vaelges pa
skolens generalforsamling — jfr. stk. 1, pkt. b — hvilket tilsvarende gzlder,
safremt Skoleforeningen skulle blive oplest.

Medlemmer af reprasentantskabet skal veere myndige og bosat i Danmark. De
hafter ikke personligt for skolens gzld og kan ikke modtage honorar af skolens
midler.

Skolens leder, lerere og andet personale ved skolen kan ikke vere medlemmer
af repraesentantskabet og kan kun deltage i valg af repreesentantskabs-
medlemmer, nér de samtidig er foreldre til elever pa skolen.

Senest 14 dage efter hver ordinaer generalforsamling skal reprasentantskabet af
sin midte vaelge 5 medlemmer til bestyrelsen i overensstemmelse med stk. 3.1.

Formanden og nzstformanden for bestyrelsen er samtidig formand og
naestformand i repraesentantskabet, men disse kan uddelegere posterne til andre i
representantskabet.

Beslutninger i repraesentantskabet vedrerende stk. 3, pkt. 3-6 treffes ved al-
mindelig stemmeflerhed. I tilfaelde af stemmelighed er formandens stemme
afgerende.

Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt, nir mindst halvdelen af dets
medlemmer er til stede.

Reprasentantskabet indkaldes af formanden mindst én gang i kvartalet.

Alle medlemmer af reprasentantskabet, der ikke er i bestyrelsen, fungerer
desuden som suppleanter hertil, med mindre de ikke kan indg i bestyrelsen i
medfer af § 10, stk. 10.

Ved frafald fra repraesentantskabet supplerer reprasentantskabet sig fra de pa

generalforsamlingen valgte suppleanter.

§ 10

Bestyrelsens sammensaetning

Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer. Der tilstrabes en afbalanceret sammen-
setning af kvinder og mand.



Bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.
Bestyrelsen skal pa ethvert givet tidspunkt vaere sammensat siledes at:

- 2 medlemmer er indvalgt af og blandt forzldrene til elever p4 skolen direkte
til bestyrelsen pa en generalforsamling efter reglerne i bekendtgorelsen om
valg af tilsynsforende eller de er erstattet af suppleanter valgt direkte pd en
generalforsamling efter samme regler. Disse medlemmer kan ikke afsattes i
funktionsperioden og skal ikke udtrade af bestyrelsen, hvis deres bern i
valgperioden udskrives af skolen mod foraldrenes enske

- 3 medlemmer er indvalgt af og fra repreesentantskabet blandt de repraesen-
tantskabsmedlemmer, der er indvalgt til repreesentantskabet fra Skolefore-
ningen

- 2 medlemmer er indvalgt af og fra repreesentantskabet blandt de repraesen-
tantskabsmedlemmer, der er indvalgt til repreesentantskabet direkte pa
generalforsamlingen, jfr. ogsa § 9 om reprasentantskabet og § 8 om
generalforsamlingen

De 5 medlemmer af bestyrelsen, som er indvalgt af og fra representantskabet,
kan ikke afsattes i funktionsperioden.

De 2 medlemmer, der indvaelges direkte pa generalforsamlingen er skiftevis pa
valg. Séledes vaelges det ene medlem forste gang, denne valgform ibrugtages
kun for 1 &r, medens det andet medlem valges for 2 &r. Herefter er disse
medlemmer séledes skiftevis pa valg fra ér til ar. Genvalg kan finde sted og sker
i givet fald for en ny 2-rig periode.

2 af de medlemmer, der vaelges af og fra repraesentantskabet efter direkte indvalg
fra repreesentantskabet veelges forste gang, denne valgform ibrugtages, kun for 1
ar, medens de eventuelle gvrige 2 valges for 2 &r. Herefter er disse medlems-
grupper séledes skiftevis pa valg fra ar til ar.

Medlemmer, der siledes vaelges til bestyrelsen, men som er pa valg til
reprasentantskabet 1 ar efter indvalg i bestyrelsen, fortsatter da automatisk
yderligere 1 ar i repreesentantskabet.

Det eller de medlemmer, der er indvalgt til bestyrelsen af og fra repraesentant-
skabet, men valgt til reprasentantskabet fra Skoleforeningen, fortsatter 2 ar i
bestyrelsen ved automatisk genvalg i reprasentantskabet, safremt dette er
aktuelt, og automatisk genvalg til repreesentantskabet fra Skoleforeningen.

Ved frafald af et bestyrelsesmedlem, der er direkte indvalgt pa generalfor-
samlingen, erstattes denne af én af de suppleanter, der er valgt direkte pa
generalforsamlingen til denne post.

Ved frafald af et bestyrelsesmedlem, der er valgt af og fra reprasentantskabet,
erstattes denne af et andet medlem fra reprasentantskabet — valgt af bestyrelsen
— dog séledes at fordelingen anfert i stk. 3 opretholdes.
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11.

12.

13.

14.

15.

Hvis den efter stk. 8 valgte erstatning valgt fra repraesentantskabet ligeledes er
valgt som suppleant til de pa generalforsamlingen direkte valgte bestyrel-
sesmedlemmer, kan bestyrelsen ved yderligere frafald velge frit, om erstat-
ningen skal veelges fra repraesentantskabet eller veere den anden pa general-
forsamlingen valgte suppleant til de pa generalforsamlingen direkte valgte
bestyrelsesmedlemmer, da sammensetningen ifolge stk. 3 da under alle
omstandigheder overholdes.

Skolens ansatte og elever kan ikke, heller ikke via medlemskab af Skolefore-
ningen eller repraesentantskabet, veere medlemmer af bestyrelsen eller vaere med

til at velge bestyrelsesmedlemmer, med mindre de er medlem af foraldre-
kredsen.

Medlemmer af bestyrelsen skal vaere myndige og vere registreret i CPR med
bopel i Danmark.

Bestyrelsesmedlemmerne er ikke ved udferelsen af bestyrelseshvervet under-
givet beslutninger truffet af forseldrekredsen, generalforsamlingen, repraesen-
tantskabet eller Skoleforeningen ved Rudolf Steiner Skolen i Hjortespring, som
har valgt eller udpeget den pagaldende.

Bestyrelsesmedlemmer ma ikke samtidig eje eller sidde i bestyrelse for en
virksomhed, som udlejer bygninger til skolen.

Medlemmer af bestyrelsen haefter ikke personligt for skolens gzld og kan ikke
modtage honorar af skolens midler, men kan blive ansvarlig efter dansk rets
almindelige erstatningsregler.

§11

Bestyrelsens opgaver og arbejde

Bestyrelsen konstituerer sig selv, og formand og nastformand velges af
bestyrelsens midte.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er ansvarlig over for
undervisningsministeren for, at skolens gkonomi og drift er i overensstemmelse
med reglerne om frie grundskoler og disses vedtegter.

Bestyrelsen skal forvalte skolens midler til storst mulig gavn for skolen og tage
skyldige ekonomiske hensyn.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er modt
personligt frem. Bestyrelsen treeffer beslutning ved almindelig stemmeflerhed.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller brev.

Bestyrelsen skal fore referat over sine beslutninger. Referatet rundsendes til
mededeltagerne senest 8 dage efter madets afholdelse og underskrives af
mededeltagerne pa det forstkommende bestyrelsesmeade. Enhver af disse er
berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfert som en bemseerkning til
referatet. Konstateret inhabilitet skal indferes i referatet.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Bestyrelsen fastsatter storrelse af skolepengene for skolen, foreldrebetalingen i
bernehaven, jfr. §2.1.2. og skolefritidsordningen samt indmeldelsesgebyrer.

Bestyrelsen ansetter og afskediger skolelederen og ansatter og afskediger lede-
ren af bernehaven, jfr. §2.1.2 og skolefritidsordningen.

Bestyrelsen ansztter og afskediger skolens lerere og andet fastansat personale.
Normalt behandler skolelederen anszttelser og afskedigelser af skolens laerere
og andet fastansat personale og indstiller resultatet til bestyrelsens afgorelse.

Opstér der uenighed om emner, der kan henfores til skolens formél og retnings-
linier jfr. §2, er bestyrelsen ansvarlig for, at der iveerksattes processer til
afklaring og beskrivelse af de nedvendige retningslinier.

Bestyrelsen treeffer beslutning om keb, salg og pantsatning af fast ejendom og
om ethvert overordnet spergsmal om skolen, som bestyrelsen selv gnsker at
treeffe beslutning om.

Bestyrelsen har ansvaret for, at der hvert &r inden den 31. marts udarbejdes en
retvisende &rsrapport og status for skolen. I rapporten skal der fores et selv-
steendigt regnskab for 11/12-klasse samt for barnehaven. Bestyrelsen har
ansvaret for, at regnskabet revideres i overensstemmelse med de af Undervis-
ningsministeriet til enhver tid fastsatte bestemmelser om revision af frie grund-
skoler. Den reviderede arsrapport godkendes af bestyrelsen og underskrives af
alle bestyrelsens medlemmer. Medlemmerne af bestyrelsen skal samtidig afgive
erklering pé tro og love om, at de opfylder betingelserne for medlemskab af
bestyrelsen. Arsrapporten fremlegges pa den forstkommende ordinzre general-
forsamling til orientering. Arsrapporten folger statens finansér.

Skolens revisor velges af bestyrelsen.

Bestyrelsen har ansvaret for, at der hvert 4r inden 1. december udarbejdes budget
for det efterfolgende finansér.

Forzldre til elever og fastansatte ved skolen har altid ret til indsigt i budgetter,
regnskaber og revisionsprotokol, som er godkendt i bestyrelsen. Bestyrelsen kan
give retten til andre. Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for retten til
indsigt i skolens forhold. Oplysninger, der er omfattet af bestemmelserne om
tavshedspligt i forvaltningsloven, kan dog ikke videregives.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at foraeldrekredsen fastsatter retningslinier for eget
tilsyn og vaelger en eller flere tilsynsforende. Bestyrelsen orienterer kommunen
og ministeriet om, hvem de/n tilsynsforende er, nar denne/disse er valgt.

Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes nzr-
meste familie har gkonomisk eller swtlig interesse i sagens udfald. For bestyrel-
sen, lederen og andre ansatte ved skolen galder i ovrigt bestemmelserne i for-
valtningslovens kapitel 2 om inhabilitet og i kapitel 8 om tavshedspligt m.v.

Et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen gjeblikkeligt, hvis medlemmet

ikke leengere opfylder habilitetsbetingelserne for at veere medlem af bestyrelsen,
jir. lovens § 5, stk. 6, og bekendtgerelsen om vedtagter for friskoler og private
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18.

19.

20.

grundskoler m.v. I tilfelde af et medlems udtreeden i funktionsperioden, for
eksempel ved generel inhabilitet, indtrader suppleanten. Hvis dette ikke er mu-
ligt, skal der udpeges eller vaelges et nyt medlem hurtigst muligt for resten af
perioden.

Bestyrelsen fastsatter en forretningsorden, der mindst indeholder bestemmelse
om, hvordan indkaldelse til bestyrelsens mader skal ske.

Bestyrelsen har ansvar for at skolens bygninger er egnede til skolebrug og skal
tilse at renovering og nybyggeri er i overensstemmelse hermed.

Bestyrelsen sgrger for at medeindkaldelser med dagsorden til bestyrelsesmeder
sendes til skolelederen og bogholderen. Skoleleder samt reprasentanter for
andre medarbejdere kan, medmindre seerlige forhold taler derimod som f.eks.
konkrete medarbejdersager, deltage i bestyrelsesmoderne, men de har ikke
stemmeret. ‘

§12

Tegningsret

Skolen tegnes enten af bestyrelsens formand og skolens leder i forening eller af
en af disse i forening med bestyrelsens nestformand. Tegningsretten kan ikke
delegeres, og der kan ikke gives prokura, jeevnfer bestemmelserne i § 7, stk. 1, 2
1 ”’Lov om erhvervsdrivende virksomheder”.

Til keb, salg eller pantsaetning af fast ejendom samt til optagelse af 1an kraeves
underskrift af mindst 5 af bestyrelsens medlemmer inklusive formanden og
nastformanden.

§13
Nedlceggelse

Dersom skolen ikke leengere har mulighed for at virke i henhold til forméls-
paragraffen, skal den nedlaegges.

Beslutning om skolens nedleeggelse treffes af bestyrelsen med mindst 5/7
flertal. For at vaere gaeldende, skal beslutningen derefter godkendes af forzl-
drekredsen pa en ordinzr eller ekstraordinzr generalforsamling indkaldt
umiddelbart efter bestyrelsens beslutning.

Det pahviler bestyrelsen umiddelbart efter en beslutning om skolens nedlaggelse
at orientere foreeldrekredsen, Undervisningsministeriet og de kommuner, hvor
eleverne er hjemmehorende om skolens nedleeggelse samt om grundlaget herfor.
Ligeledes pahviler det bestyrelsen at orientere Undervisningsministeriet, hvis
skolen standser sine betalinger, begzres konkurs, eller der i gvrigt er fare for, at
skolens virksomhed ma4 indstilles.

Det pahviler den siddende bestyrelse at fungere videre, indtil det skonomiske
opger af skolens aktiver og passiver er gennemfort efter loven eller er overgdet
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til behandling i Skifteretten, idet bestyrelsen har ansvaret for bevarelsen af
skolens aktiver og for, at det gkonomiske opger i anledning af skolens ned-
leggelse foretages efter loven, samt for, at skolens nettoformue anvendes i
overensstemmelse med vedtegternes bestemmelser herom, jft. stk. 5.

5. Mulige overskydende midler, efter at prioriteterne er indfriede, anvendes med
Undervisningsministeriets godkendelse til skoleformal, der stattes gennem *Lov
om friskoler og private grundskoler m.v.”, fortrinsvis sddanne formal, der
bygger pd Rudolf Steiners peedagogiske ideer. Dette geelder dog ikke i det

omfang, hvor det strider mod andre gkonomiske rettigheder, som er beskyttet af
grundlovens § 73.

Saledes vedtaget pé ordinar generalforsamling, den 25. april 2009.

Séledes vedtaget pa ekstraordineer generalforsamling, den 17. juni 2009.

I bestyrelsen:

eidi Davidsen Nerregaard, formand

Per Tranholm, naestformand
Rerlokken 12 _ Dyrholmen 41

2730 Herlev 2730 Herlev

Men Heééiette Nikolaj sen

Brobyvej 3 Haveforeningen Rogenvang 12
2740 Skovlunde i

4},
er Eskildsen
Fosgérdsvej 18
2720 Vanlase

{MINISTERIET
stitutionsstyrelsen

‘S“’Jn%ﬁ%j% W Vedteegterne godkendes for s vidt

. angar bestemmeiserne om skolens
Ravnsletvej 19 styrelse og skonomiske forhold
2740 Skovlunde
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